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VERSTARKTE SELBSTVERPFLICHTUNGEN
VINCI ist sich seiner Verantwortung als bedeutender
Konzessions- und Baukonzern bewusst - und ebenso
auch der Notwendigkeit, angesichts des Klimawan-
dels aktiv zu werden.
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Daher verpflichtet sich VINCI, bis 2030 Losungen zu
entwickeln, die zur Verbesserung der Lebensbedin-
gungen und der Mobilitat beitragen und gleichzeitig
die direkten Auswirkungen der Konzerntatigkeiten
reduzieren. Diese Ambition veranlasst VINCI zu ziel-
gerichteten Massnahmen in drei Bereichen: Klima-
schutz, Kreislaufwirtschaft und Schutz natirlicher
Lebensraume.

REDUKTION DER DIREKTEN EMISSIONEN
GEMASS ZWEI-GRAD-SZENARIO

VINCI verpflichtet sich, konkrete Massnahmen zur
Senkung seiner Treibhausgasemissionen (Scope 1
und 2) im Einklang mit dem Zwei-Grad-Szenario
des Pariser Klimaabkommens zu ergreifen. Bis 2030
will der Konzern seine direkten THG-Emissionen um
40% reduzieren (im Vergleich zu 2018, historischer
Konsolidierungskreis).

vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-de.pdf


http://vinci.com/publi/manifeste/dir-env-2020-11-de.pdf
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DREI HANDLUNGS-

Wir wollen Losungen entwickeln, um unsere Lebensqualitat zu verbessern, wahrend wir
die Auswirkungen unserer Aktivitaten in drei Handlungsfeldern managen und reduzieren.
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HANDELN FUR DEN KLIMA-
WANDEL

- Senkung unserer direkten Treibhaus-
gasemissionen (Scope 1 und 2) um
40% im Jahr 2030 im Vergleich zu 2018

- Entwicklung von Losungen zur Redu-
zierung und Vermeidung der Emissio-
nen unserer Kunden (Scope 3)

Beitritt zu einem 2°C-Senkungsprogramm:
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DURCH KREISLAUFWIRTSCHAFT
RESSOURCEN SCHONEN

- Starkung des Angebots an recycelten
Materialien

- Forderung von recourcenschonenden
Bautechniken & Materialien

- Verbesserte Sortierung und Verwer-
tung von Abfallen

NATURLICHE UMGEBUNGEN &
BIOLOGISCHE VIELFALT ERHALTEN

- Vermeidung von Larmbelastigung und
Zwischenfallen

- Reduzierung des Wasserverbrauchs,
insbesondere in Gebieten mit Wasser-
mangel

- Beginn eines Null-Netto-Biodiversi-

tatsverlust-Ansatzes

- Der VINCI Umweltpreis

Im September 2020 ist der Startschuss fiir den globalen VINCI Um-
weltpreis fur Mitarbeiterinnen und Mitarbeiter gefallen. Bis Februar
2021 sind Uber 2500 lokal umgesetzte Initiativen mit Fokus auf die
drei Handlungsfelder eingereicht worden. In der Zwischenzeit haben
Uber 46°000 Mitarbeitende ihre Stimme fir lhre Favoriten abgegeben
und im Mai und Juni 2021 werden mit Unterstlitzung der regionalen
Jurys die Sieger erkoren und fur die globale Endausscheidung nomi-
niert. Die Verleihung der Auszeichnungen des Konzerns ist fir den

4. November 2021 geplant.
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UNSER FOKUS

Unsere Umweltleistungen wollen wir speziell auf unseren Baustellen,
beim Berufsverkehr und im Buro kontinuierlich verbessern. Wir wenden
umweltvertragliche Techniken und Produkte an. Die nachhaltige Ausrich-
tung ist im Umweltprogramm festgelegt und wird mithilfe des Umwelt-
reportings gemessen, kommuniziert und permanent optimiert.
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Umweltleistung VINCI Energies Schweiz ICT & Automation

alle Gesellschaften von Axians und Actemium in der Schweiz
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- Unser Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie von VINCI

— Unsere Bilanz in den letzten drei Jahren

-45%

Stromverbrauch
pro Mitarbeitender

-18%

Treibhausgas-

emissionen
pro Mitarbeitender

Angebot eines Fleet Managements basierend auf E-Mobilitat

Forderung der Ladeinfrastrukturen an den Standorten

Forderung von Videokonferenzen und Sharing Apps

Forderung einer digitalen Infrastruktur zur Senkung des Papierverbrauchs

0%

Papierverbrauch
pro Mitarbeitender

CO9y/ kmg

(gesamte Fahrzeugflotte)



Umweltleistung Actemium in der Schweiz

Actemium Schweiz AG
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- Unser Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie von VINCI

— Unsere Bilanz in den letzten drei Jahren

-17%

Stromverbrauch
pro Mitarbeitender

-45%

Treibhausgas-

emissionen
pro Mitarbeitender

Angebot von intelligenten und 6kologischen Industrielosungen (Green loT)
Pradiktive Produktionsuberwachung

Losungen zur Warmeriickgewinnung und Smart Building

Entwicklung von Apps fiir Abfallbewirtschaftung und Smart Home

-2(%

Papierverbrauch
pro Mitarbeitender



Umweltleistung Axians in der Schweiz
Axians Schweiz AG, Axians redtoo AG & Axians GNS AG
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- Unser Beitrag zur Nachhaltigkeitsstrategie von VINCI

Business Area Information Technology & Managed Services

m Angebot von CO2-neutralen ICT-Losungen und Services, wie Green-Data-Centers,
Green Cloud, Carbon Footprint App

m Wahlméglichkeit zwischen Standard und Green-Alternative (Sustainability as a
Service)

m Foérderung von Smart City (Sustainability Consulting)

Business Area Telecom Infrastructure
m Angebot von 6kologischen Telecom-Infrastrukturen wie Photovoltaik an Mobil-
funkanlagen, Smart Grids

— Unsere Bilanz in den letzten drei Jahren

-52%

Stromverbrauch
pro Mitarbeitender

-32%

Treibhausgas-

emissionen
pro Mitarbeitender

-238%

Papierverbrauch
pro Mitarbeitender
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Netzwerke, Performance, Energieeffizienz, Daten: In einer sich standig verandernden
Welt legt VINCI Energies den Fokus auf die Implementierung neuer Technologien. Zwei
Entwicklungen werden besonders unterstitzt: Digitale Transformation und Energiewende.
Die 1’800 regional verankerten, agilen und innovativen Business Units von VINCI
Energies erhdhen jeden Tag die Zuverlassigkeit, Sicherheit, Nachhaltigkeit und Effizienz
von Energie-, Verkehrs- und Kommunikationsinfrastrukturen, Fabriken, Gebauden und
Informationssystemen.

VINCI Energies weltweit: 83800 Mitarbeitende in 55 Landern

axians

Axians ist die internationale Marke fur ICT-Dienstleistungen von VINCI Energies und
erzielt mit 12000 Mitarbeitenden in 25 Landern einen Jahresumsatz von 2,5 Mrd. Euro.
In der Schweiz begleitet Axians ihre Kunden mit einem umfassenden, auf die Heraus-
forderungen der digitalen Transformation abgestimmten ICT-Lésungsportfolio aus einer
Hand. Im Bereich Telecom-Infrastrukturen plant, errichtet, integriert und betreibt Axians
Funk- und Festnetze einschliesslich der systemtechnischen Einrichtungen.

Axians in der Schweiz: 893 Mitarbeitende an 20 Standorten
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Die Marke Actemium steht fiir Beratung und praxisorientierte Begleitung auf dem

Weg unserer Kunden zu Smart Factory oder Smart Building. Dazu planen, installieren
und warten wir intelligente Automationslosungen zur Steigerung der Energieeffizienz,
Produktivitat und Rentabilitat. Wir betreuen unsere Kunden ganzheitlich, kompetent und
herstellerneutral. Wir engagieren uns fur eine intelligente Planung, effiziente Realisie-
rung und maximale Verfuigbarkeit. Mit unseren Automationslosungen und Dienstleis-
tungen leisten wir einen nachhaltigen Beitrag zum Schutz der Umwelt und erhéhen die
Lebensqualitat.

Actemium in der Schweiz: 211 Mitarbeitende an 6 Standorten




Actemium Schweiz AG Axians Schweiz AG
Wien-Strasse 2 Rutistrasse 28 Stefan Weber
4002 Basel 8952 Schlieren Leiter QHSE

www.actemium.ch www.axians.ch



